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Samenvatting

Stichting Dorpshuis De Spil Bovensmilde is een nieuwe Stichting en zet zich sinds
2021 in om van het Dorpshuis De Spil weer een energiek en verbindend midden
te maken. Er zijn gesprekken geweest met alle partijen die actief zijn op het
gebied van welzijn, cultuur, ontwikkeling en dorpsactiviteiten. Samenbouwen aan
verbinding en een gelukkige samenleving.

Op 16 juni 2021 kwamen alle partijen bij elkaar en hebben de wens naar elkaar
uitgesproken om met elkaar verder te bouwen aan het Dorpshuis, om daar een
laagdrempelige plek te creéren, waar iedereen zich welkom voelt en waarin
gezamenlijk kan worden gewerkt. Dit naast en met de locaties en partijen die
erop actief zijn in en voor Bovensmilde. Niet tegen elkaar, maar met elkaar was
het adagium. Elkaar ondersteunen zodat een iedereen kan uitblinken in waar het
goed in is en er co-creatie ontstaat tussen diverse partijen, zoals bibliotheek,
welzijn, buurtsportcoaches e.a.

Deze gezamenlijke visie om van Dorpshuis De Spil een succesvol Dorpshuis te
maken is ontstaan vanuit de situatie dat Stichting MFA De Spil in de huidige
situatie geen mogelijkheden meer zag om het gebouw op een verantwoorde
wijze te exploiteren en besloot het beheer van het gebouw over te dragen aan de
gemeente. De oorzaak van dit besluit lag in de energetische problemen en de
ongelukkige combinatie van het dorpshuis en sportkantine. De aanwezigheid van
de sportkantine, het delen van een gezamenlijke keuken en de wedstrijden van
BSVV op zaterdag beperkten de dorpshuisactiviteiten op die dag.

Nadat het besluit gecommuniceerd was met alle verenigingen en gebruikers van
de Spil, kwamen de reacties; “Hoe nu verder? We kunnen toch niet zonder een
dorpshuis?” Deze vraag heeft eenieder aangezet om na te denken over en bij te
dragen aan deze gezamenlijke visie en missie.

Die reacties hebben geleid tot het oprichten van een nieuwe Stichting Dorpshuis
De Spil Bovensmilde. Dit bestuur heeft in samenwerking met alle partijen de
mogelijkheden onderzocht voor een goede en adequate invulling van een “nieuw”
Dorpshuis.

In gesprekken en bijeenkomsten werd een breed gedragen oplossing gevonden
binnenhalen van de bibliotheek in de MFA. De bibliotheek is een plek voor
ontmoeting, ontwikkeling en ontspanning en past goed bij het verbinden van
jong, oud en verschillende culturen. Om de bibliotheek de ruimte te bieden is er
uitbreiding nodig van het Dorpshuis of zou BSVV een eigen losse ruimte kunnen
betrekken, zodat er in het Dorpshuis ruimte vrij komt voor de bibliotheek. Deze
optie lost een aantal problemen op en biedt goede mogelijkheden om het
Dorpshuis meer Dorpshuis te laten zijn.



Samenwerken =»amensterken

* Welke idesen zijn er binnen de diverse organisaties?
* Welke activiteiten zijn essentieel voor Dorpshuis De Spil om er een bruisend midden van te maken?
* Hoe kan er samen gewerkt en versterkt worden

* Hoe kan Shchﬁng Dorpshuis De Sp\| opﬁmaal faciliteren

* Kortom Wie Wil Wat Wanneer en hoe kunnen ,$
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Een nieuwe fase: op weg naar een echt Dorpshuis

Vanaf 1 januari 2021 heeft het bestuur van de Stichting MFA de Spil een andere
rol gekregen en is de nieuwe “Stichting Dorpshuis De Spil Bovensmilde”
opgericht. Het bestuur van de nieuwe Stichting heeft zich, conform haar missie,
samen met de verenigingen (bewoners van hert dorp) en instellingen gericht op
het in beeld brengen van een volwaardig Dorpshuis in Bovensmilde. Om de
wensen voor een volwaardig Dorpshuis goed in beeld te krijgen is op 16 juni
2021 een voorlichtings- en inspraakavond gehouden. Deze avond is zeer goed
bezocht.

Ter voorbereiding van deze avond heeft het bestuur eerst gesproken met
Stichting Welzijnswerk Midden Drenthe, de basisscholen, Biblionet en met
meerdere organisaties in het dorp. Met BSVV was al in een eerdere fase
gesproken en in dat gesprek werd duidelijk dat hun wens lag in het hebben van
een eigen kantine op het sportveld. Dit gegeven is de basis geworden van een
verdere uitwerking van het beleidsplan (toekomstvisie).

16 juni 2021, gezamenlijke visieontwikkeling

Alle actieve partijen van Bovensmilde werden deze avond vertegenwoordigd door
een afgevaardigde. In gezamenlijkheid is de visie gedeeld en verder uitgebouwd
en verwoord. Op deze avond hebben de partijen gebrainstormd over de
toekomst, samenwerking en mogelijkheden van de inzet en kansen van het
Dorpshuis. Groot enthousiasme was er bij alle partijen over het idee om de
bibliotheek van de school naar de overkant in het Dorpshuis te verplaatsen. Het
dorpshuis zal dan wel uitgebreid moeten worden om de bibliotheek een
volwaardige plek te kunnen bieden of er kan ruimte gecreéerd worden als BSVV
een eigen losse kantine kan realiseren. Een bijkomend voordeel van deze laatste
optie is dat de sportactiviteiten niet meer de dorpsactiviteiten in de wegstaan en
deze weer naast elkaar en gelijktijdig plaats kunnen vinden. Dit zal bijdragen aan
een verdraagzaam samenleven.

Los van deze opties is er met de aanwezigen op deze avond in kleine groepjes
verkend hoe alle partijen samen een levendig succes van het dorpshuis kunnen
en willen maken. Er ontstonden allemaal ideeén die zorgen voor cross-over. Het
netwerk van de ene instantie zorgt voor kansen bij de ander. Voorbeelden
hiervan: Wie medicijnen haalt bij de apotheek, kan ook een kijkje nemen in de
bibliotheek, de geuren ruiken die uit de keuken komen voor de sociale maaltijd.

Een thema van de bibliotheek over gezonde leefstijl kan verrijkt worden door de
buurtsportcoach met bewegingsactiviteit, een bezoek aan de buurttuin en daarbij
kookworkshops of leefstijimarkt. Dit soort van samenwerkingen draagt bij aan
een laagdrempellig Dorpshuis, waarbij mensen in aanraking komen met meer
activiteiten vanuit hun eerste interesse.

Door samen te werken met meer partijen zullen er meer vrijwilligers te vinden
zijn en kan het Dorpshuis bredere openingstijden hanteren. Voor de bibliotheek
is het fijn dat ze onder schooltijd ook open kunnen voor ouderen.



Ook werd er benoemd dat de kennis die er bij de ene partij is rondom onderhoud
en exploitatie ingezet kan worden bij de ander, waarbij de ander juist de
vaardigheid heeft om het gezellig te maken en iedereen welkom te laten voelen.

Kortom: het Dorpshuis zal meer mensen aantrekken, meer realiseren en de
saamhorigheid vergroten. Er kunnen leesruimtes gecreéerd worden voor
ouderen, cursussen worden gegeven voor 0.a. laaggeletterden,
computercursussen, leesavonden, begeleiding van jong en oud bij
computerzaken of omgekeerd oud en jong. Het geeft een plek voor een “plaatje
en een praatje”.

Hierna een impressie van betrokkenheid en de onderlinge samenwerking ten
gunste van de visieontwikkeling en een gedragen toekomst van het Dorpshuis







Voorwaarden en ideeén om van het Dorpshuis, meer Dorpshuis te maken, zijn:

uitstraling kan gezelliger, warmer, sfeervoller en huiselijke;

gezellige huiskamertjes;

duidelijke afspraken;

toegankelijkheid vergroten;

ruimere openingstijden;

ontmoetingsplek voor jong en oud, alle culturen;

MFA moet verduurzamen;

meer ruimte voor opslag materialen;

beschermende vioer aanschaffen voor grote evenementen in de sporthal;
aanschaffen van goede audiovisuele apparatuur, zodat er goede
voorstellingen en bijeenkomsten kunnen worden gehouden, waarbij het
geluid goed verstaanbaar is en er helder beeld is.

Het is verder noodzakelijk dat het Dorpshuis beschikt over een eigen
horecavergunning. Het bestuur zal in samenwerking met de verschillende
overlegorganen en hun netwerken invulling gaan geven aan het verwezenlijken
van de dorpshuisfunctie.

Het buurtinfohuis zal in deze fase ook een belangrijke partner zijn. De
doelstellingen van het Dorpshuis en het buurtinfohuis komen voor een groot deel
overeen. De samenwerking tussen beide voorzieningen zal verder worden
geintensiveerd. Of integratie in het Dorpshuis kan plaatsvinden, wordt na de
overgangsfase nader uitgezocht.

JJJJ

.




Onderschrijvingen van Welzijnswerk Midden Drenthe, Biblionet en de
basisscholen zijn hierna te lezen:

"\v Welzijnswerk

Bij deze geven wij onze visie op het idee om de bibliotheek te integreren in de
Spil.

Door het verplaatsen van de bibliotheek-functie naar de Spil verwachten wij een
betere zichtbaarheid voor de bibliotheek. Nu is deze niet zichtbaar in het dorp en
daarmee worden kansen op het gebied van recreatie, educatie en ontspanning
gemist.

Voor de inwoners van Bovensmilde is de meerwaarde volgens ons dat er een
duidelijk punt ontstaat waar workshops en bijeenkomsten kunnen worden
gerealiseerd. Het taalhuis, aandacht voor laaggeletterdheid e.a., maar ook
andere workshops en lezingen worden nu niet in Bovensmilde georganiseerd.
Voor de inwoners van Bovensmilde is het fijn dat dit dichtbij georganiseerd
wordt. Hierdoor kunnen inwoners van Bovensmilde gemakkelijker deelnemen aan
activiteiten en hoeven zij hiervoor niet naar Smilde te reizen.

Daarnaast is het mooi als er een laagdrempelige functie in het dorp is waar men
‘s ochtends een krantje kan gaan lezen. De maatschappelijke en educatieve
functie van de bibliotheek en die van een dorpshuis gaan goed samen naar ons
idee. Het wordt dan een mooie ontmoetingsplek.

Uiteraard is het voor ons leidend wat de betrokken partijen en de inwoners van
Bovensmilde zelf wenselijk vinden.

Jeanette Kuin
Welzijnswerk Midden-Drenthe



de Bibliotheek

24 juni 2021

Onze motivatie voor de integratie van Bibliotheek Bovensmilde in het
Dorpshuis De Spil.

Uit de visie van Biblionet Drenthe: Iedereen telt en doet mee in onze
samenleving. We zijn het maatschappelijk hart van de samenleving en verbinden
actief inwoners met elkaar. We willen graag 24 uur, 7 dagen per week dichtbij
zijn. Fysiek, online of in welke vorm dan ook. Voor het onderwijs zijn we dé
specialist op het gebied van lezen en het bevorderen van (digi)taalvaardigheid.
Waar het kan werken we het liefst samen met andere organisaties en inwoners.

De doelen van het bibliotheekwerk in Midden-Drenthe sluiten naadloos op de drie
actuele maatschappelijke opgaven uit het Bibliotheekconvenant 2020 - 2023:

- Geletterde samenleving — Bevorderen geletterdheid en leesplezier

- Participatie in informatiesamenleving - Digitale inclusie en digitaal
burgerschap

- Leven lang ontwikkelen - basisvaardigheden en blijvende inzetbaarheid

De Bibliotheek is een laagdrempelige, publieke voorziening die mensen helpt in
hun persoonlijke ontwikkeling. De bibliotheek stelt zich ten doel dat iedereen
volwaardig en zelfstandig aan de samenleving kan deelnemen. Daarnaast wil de
bibliotheek een ‘third place’ bieden voor eenieder die wil ontspannen en die een
moment van rust (‘time-out’) zoekt om informatie in wat voor vorm dan ook tot
zich te nemen. Ontspannen, Ontmoeten, Ontwikkelen, Ontdekken en
Ondernemen vormen daarbij de kernbegrippen.

De Bibliotheek is daarmee een speeltuin van kennis, prikkeling en ervaring voor
ieder individu. De bibliotheek opereert vanuit een onafhankelijke positie, is
toegankelijk voor iedereen en stelt in alles wat zij doet het ontwikkelperspectief
van mensen centraal. Daarmee draagt de Bibliotheek bij aan het welzijn van
iedereen en levert meerwaarde aan de maatschappij.

De bibliotheek in Bovensmilde is op zoek naar mogelijkheden voor het
organiseren van maatschappelijke en educatieve activiteiten, het liefst in nauwe
samenwerking met lokale partners. De centrale ruimte van MFA De Kiem biedt
deze mogelijkheden onvoldoende. Door een verhuizing naar “De Spil” kan de
bibliotheek samen met andere partijen ruimer invulling gegeven aan de
kernfuncties en dat komt de inwoner van Bovensmilde ten goede.



Ook kan er in Bovensmilde, in samenwerking met Welzijnswerk, beter uitvoering
gegeven worden aan het project “"Naar een Geletterd en Digisterk Midden-
Drenthe”. Dit doen we onder andere door het organiseren van
computercursussen, taallessen en workshops.

De bibliotheek blijft door een verhuizing naar De Spil op een centrale, goed
bereikbare plaats in het dorp met als grote meerwaarde dat de bibliotheek voor
inwoners veel beter zichtbaar zal zijn. Door de inhoudelijke verbinding met
andere organisaties kan de bibliotheek meerwaarde creéren voor het dorpshuis
De Spil. Er ontstaat een verbreding van de functionaliteit van het gebouw
waardoor meer mensen de bibliotheek en alle overige activiteiten zullen
bezoeken.

Daarnaast kan er een verruiming van de openingstijden van de bibliotheek
gerealiseerd worden, waardoor de bibliotheek beter toegankelijk is voor de
inwoners van Bovensmilde.

Een verhuizing van de bibliotheek naar “De Spil” versterkt de leefbaarheid en
biedt de inwoners van Bovensmilde, nédg meer dan nu, een plek waar het prettig
verblijven is en waar iedereen mee kan doen.
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Kinderopva .Qu I_,—E)

De Kiem DALTON openbare basisschool

DE WINGERD @ De Meenthe
24-6-2021

De bibliotheek in de Spil.
Hierbij geven wij onze motivatie om de bibliotheek te verhuizen naar de Spil.

Als scholen in de Kiem zijn wij heel blij met een bibliotheek in de buurt. De
groepen maken er allemaal gebruik van en de contacten met de medewerkers
van de bibliotheek zijn goed en de lijntjes zijn kort.

Wij lopen er echter tegenaan, dat de ruimte die de bibliotheek nu inneemt in het
gebouw De Kiem, voor ons een hele geschikte ruimte is voor het houden van
activiteiten met ouders. Wanneer wij een bijeenkomst in De Kiem willen houden,
zijn wij genoodzaakt om alle kasten van de bibliotheek uit de ruimte te rijden om
zo voldoende ruimte te creéren. Het zou voor de scholen een grote meerwaarde
zijn om deze ruimte anders in te richten om te kunnen gebruiken voor
activiteiten in het kader van de ouderbetrokkenheid.

Met de bibliotheek in de Spil en de centrale ruimte van de Kiem beschikbaar, zien
wij nog meer kansen om ons onderwijs op verschillende manieren te kunnen
ondersteunen. Activiteiten met één of meerdere groepen in het gebouw kunnen
in centrale ruimte in De Kiem georganiseerd worden. De bibliotheek blijft voor
ons goed bereikbaar aangezien we met de kinderen naar de Spil kunnen lopen.

Wij zien ook de meerwaarde voor het organiseren van workshops door de
bibliotheek in het kader van de ouderbetrokkenheid, wanneer wij het lezen meer
onder de aandacht willen brengen. Dit kan in de Spil, maar ook op locatie in de
Kiem. Doordat de ruimte niet bezet is door de boekenkasten, hebben we dan
ruimte om ouders te kunnen ontvangen.

We hopen dat dit voorstel een positief gevolg krijgt.
Met vriendelijke groet,
Henny Janssens - Directeur Dalton Kindcentrum De Wingerd

Anouk de Bree - Directeur IKC De Meenthe



Visie omschrijving

Wat moet het
Wat willn we: DO"M ’ .
* Dorpshuis worm
* Ontmoefingsplek o
* bezellig o Laagdrempeli
« Samen
o Sfeerval * Unimoetingsplek

* (ulturele hatt
* Verbindend midden

* Huiseik
* Jong en oud
* Divers en Hleurrik * Bruisende speelplek

Visie

In samenwerking met de inwoners van Bovensmilde een passende accommodatie
beschikbaar stellen. Het Dorpshuis wil fungeren als een ontmoetingsplaats met
een laagdrempelig karakter. Goede contacten leggen en onderhouden met de
huidige overlegplatformen in ons dorp. "De Kracht van Samen Doen” en “Wij zijn
Bovensmilde” zijn daarbij de belangrijkste gesprekspartners.

Missie

Het bevorderen van het sociaal cultureel leven en de leefbaarheid van de
dorpskern Bovensmilde. De vrijwilligers van het Dorpshuis vormen een
belangrijke basis voor de realisering van deze visie.

Strategie
e Het scheppen van faciliteiten in het Dorpshuis om de plaatselijke

initiatieven van het verenigingsleven zo veel mogelijk te ondersteunen.

e Het stimuleren van sociaal culturele activiteiten in het Dorpshuis en het
zorgen voor een goede samenhang en een wervende promotie.
Mogelijkheden bieden voor recreatie, vorming, culturele-, zorg- en
welzijnsactiviteiten voor iedere inwoner of inwonersgroepen van het dorp.

e In en bij het Dorpshuis steun verlenen en meewerken aan projecten van
de diverse organisaties op het terrein van welzijn, jeugd- en
jongerenwerk, ouderenzorg en projecten van de gemeente, provincie en
woningbouwcorporatie(s) die de bevordering van de leefbaarheid ten doel
hebben.

e Zorgdragen voor een goede inrichting van accommodaties, waaronder de
indeling, de aankleding en aanschaffing, onderhoud en vernieuwing van de
inventaris.

Opstellen en handhaven van regels voor verhuur en gebruik.

e Adequate personele bezetting, w.o. de dienstverlening
(gastheer/gastvrouw schap) en ondersteuning van beheerder/codrdinator
en vrijwilligers.

e Een goed financieel beheer en administratie.
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Huidige functie Dorpshuis
Het dorpshuis beschikt nu over de volgende ruimtes:

Dorpshuis 1 en 2, die middels een vouwwand kunnen worden gescheiden, de
keuken, een bovenruimte met toiletgroep, de hal met een toiletgroep, een
bestuurskamer en een ruimte voor de beheerder.

Er wordt om de bezettingsgraad zo hoog mogelijk te maken, meervoudig gebruik
gemaakt van de verschillende ruimtes. Zo wordt bijvoorbeeld de bovenruimte
gebruikt voor kinderopvang, vergaderen en oefenruimte voor de muziek.

Het beleid is erop gericht om in het Dorpshuis alle vormen van activiteiten op het
gebied van zorg, recreatie, educatie en cultuur ruimte te bieden.
Dorpsactiviteiten hebben voorrang boven niet-dorps gebonden activiteiten en
commerciéle en/of horeca-activiteiten.

Het Dorpshuis heeft verschillende permanente gebruikers:
Kid’s First (kinderopvang);

Oetara (logopedie);

Welzijnswerk: Koersbal, jeugdsoos;

WIK (gymnastiekvereniging);

OBK (muziek);

dorpsdiner;

de apotheek Smilde.

Verder zijn er met regelmaat bijeenkomsten van:

Wij zijn Bovensmilde;

Oranje Feest Vereniging;

IJsvereniging Voorwaarts;

Duurzaam Bovensmilde;

De kracht van samen doen;

het Buurtinfohuis;

huisartsenpraktijk Bovensmilde (inenting acties en overleg);
Historische vereniging de Smildes;

de WMO-raad;

Molukse vieringen;

de plaatselijke rijschool voor theorielessen;
de begrafenisvereniging.

Ruimte voor commerciéle activiteiten wordt alleen geboden als er geen dorps-
activiteiten zijn gepland.



Organisatiestructuur
Samenstelling bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven
bestuurders en is zo veel mogelijk een afspiegeling van de bevolking van
Bovensmilde. De verantwoordelijkheden en zittingsduur van bestuursleden
worden vastgelegd in een reglement. Er komt een Dagelijks Bestuur (DB)

Het DB kan meer op afstand blijven door een goede facilitaire organisatie voor
het dagelijkse beheer en door meer een beroep te doen op vrijwilligers zoals
mensen met een horecavergunning en gastheren/gastvrouwen. Ook worden
vrijwilligers gezocht voor klein onderhoud in het gebouw.

Dit alles wordt ondersteund door een activiteiten commissie, om zo het aanbod
van activiteiten en evenementen te vergroten. De activiteiten commissie zal
worden aangestuurd door een bestuurslid.

Het huidige bestuur zal voor het versterken van de functie van het Dorpshuis in
Bovensmilde in het dorp op zoek gaan naar vrijwilligers en nieuwe bestuursleden
Hiermee wordt de betrokkenheid van de inwoners van Bovensmilde bij het
Dorpshuis vergroot.

Beheerder/Codrdinator

MFA de Spil kent in de huidige constellatie deze functie. De coérdinator is de
eerstverantwoordelijke persoon voor de gang van zaken in het dorpshuis en de
jeugdsoos. Hij is de contactpersoon voor en naar de gemeente over zaken in en
aan de MFA, beantwoordt vragen van de gebruikers en lost problemen op. Hij
legt contacten met gebruikers dan wel toekomstige gebruikers, legt afspraken
vast bij reserveringen en communiceert dat met het bestuur en regelt de
horecazaken. Hij legt ten aanzien van zijn taken verantwoordelijkheid af aan het
bestuur van de Spil.

De vol van het dorp)hnis
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en initiaven Ruimte bieden



Bovensmilde, een actieve dorpsgemeenschap

“Er is altijd wat te doen in Bovensmilde”

Sinds jaar en dag zijn er veel verenigingen, stichtingen en clubs actief in het
dorp. Eind 2018 namen enkele leden van de diaconie, de stichting Duurzaam
Bovensmilde en de projectgroep van het Buurtinfohuis het initiatief om een
overlegplatform in het leven te roepen met de naam “De Kracht Van Samen
Doen”.

Het doel van dit platform is het versterken van saamhorigheid en welbevinden
via het organiseren van dorps brede sociale en culturele activiteiten. Op 17
februari 2019 vond een eerste overleg plaats, gevolgd door overleg op 6 mei van
hetzelfde jaar en op 13 januari 2020 volgde een derde overeenkomst. Al deze
bijeenkomsten vonden plaats in de Spil. Helaas werden de verdere contacten in
dit jaar bruut onderbroken door Covid-19. De bijeenkomsten zijn zeer succesvol
geweest. Alle organisaties hebben zich gepresenteerd en daarnaast zijn er al een
aantal zinvolle vormen van samenwerking ontstaan.

Inmiddels hebben de volgende organisaties zich bij dit platform aangesloten.
Oranje Feestvereniging, Vereniging Maluku Bovensmilde, Vrouwen van nu,
Dorpsdiner, Wij zijn Bovensmilde, Duurzaam Bovensmilde e.o., Welzijnswerk
Midden-Drenthe, gemeente Midden-Drenthe, PKN Bovensmilde, Buurtinfohuis, EC
DBS, MFA De Spil, Cultuurpodium Bovensmilde, IJsvereniging Voorwaarts, 't
Meulenparkie. Het project wordt ondersteund door Jeanette Kuin (Welzijnswerk)
en Gerard Epping (Gemeente Midden-Drenthe).

Aangezien de Stichting “Wij Zijn Bovensmilde” al jaren actief is in ons dorp en
veel activiteiten in het dorp organiseert, is het overlegplatform “De Kracht van
Samen Doen” nu als werkgroep aangesloten bij deze stichting.

Een eerste gezamenlijk project is het organiseren van een informatiemarkt in het
dorp, waarop alle organisaties en verenigingen zich kunnen voorstellen aan de
inwoners van Bovensmilde. Voor dit project is subsidie aangevraagd bij *Mooi Op
Eigen Kracht”, een initiatief van de Gemeente Midden-Drenthe.

Het Buurtinfohuis vormt sinds de oprichting in 2016 een belangrijke schakel
tussen de Molukse inwoners van ons dorp en de overige bewoners van ons dorp.
Het initiatief voor het opstarten van dit project lag bij de Vereniging Maluku
Bovensmilde. Een van de doelstellingen van het Buurtinfohuis is het organiseren
van huiskamer-ontmoetingen met Molukse en Nederlandse bewoners. Hier wordt
gepraat over het gezamenlijk verleden, komen verschillende thema’s aan de orde
en gezamenlijk gegeten. Soms zijn er excursies. Het delen van ervaringen is erg
belangrijk. Deze ontmoetingen worden als zeer waardevol beschouwd.



De vereniging Maluku Bovensmilde maakt ook deel uit van het overlegplatform
en vanuit deze vereniging kwam het initiatief voor het houden van de geplande
informatiemarkt in september/oktober 2021.

Omdat het een onderkomen biedt aan de verenigingen en organisaties in
Bovensmilde voor het houden van bijeenkomsten en activiteiten speelt Dorpshuis
de Spil bij dit proces een belangrijke rol. De organisatie van de “Kracht van
Bovensmilde” heeft zichtbaar effect op de samenwerking van de verschillende
verenigingen in Bovensmilde.

Voorbeelden hiervan zijn:

e de Oranje Feest Vereniging houdt haar evenementen nu in de Spil

e Cultuur Podium Bovensmilde en WZB jeugdactiviteiten hebben samen de
Rijdende Popschool naar Bovensmilde gehaald. De repetities werden gehouden in
de Spil.

De geschetste ontwikkelingen zijn belangrijk voor het belang van een goed
draaiend Dorpshuis in Bovensmilde.



Voorgeschiedenis MFA De Spil

De Stichting Multifunctionele Accommodatie Bovensmilde heeft op 1 juli 2009 de
Spil officieel in gebruik genomen. De horeca exploitatie kwam in handen van de
voetbalvereniging BSVV.

Eind 2017 gaf BSVV te kennen de exploitatie van het Dorpshuis niet meer te
kunnen/willen continueren. In overleg is besloten dat de Stichting de horeca
exploitatie van het Dorpshuis zou overnemen.

Die overname bleek geen succes. De Stichting wilde meer inkomsten generen uit
het dorpshuis door het binnen halen van meer activiteiten, maar die
mogelijkheden bleken ernstig te worden beperkt door het ontbreken van een
eigen keuken en het gebruik door BSVV op de avonden en de zaterdag.
Daarnaast diende altijd rekening worden gehouden met ingelaste wedstrijden.
Zonder aanpassingen in het gebouw zag de Stichting geen kans om te zorg te
dragen voor een adequate exploitatie. Daarom is eind 2019 besloten om het
college van B&W te kennen te geven met ingang van 1 januari 2020 gebruik te
willen maken van het bepaalde in artikel 14 lid 1van de statuten, zijnde het
overdragen van het gebouw. Een gevolg is het ontbinden van de Stichting.

Een belangrijke reden, die mede ten grondslag heeft gelegen aan dit besluit, is
het ontbreken van de financiéle middelen om noodzakelijke aanpassingen in het
gebouw te realiseren en de zeer hoge energiekosten om laag te brengen. Het
verzoek van de Stichting is ingewilligd en per 1 januari 2021 is het MFA-gebouw
in handen gekomen van de gemeente Midden-Drenthe. Met dit beluit is de
Stichting in de liquidatiefase gekomen.

Om de continuiteit in het gebruik van het Dorpshuis te waarborgen is er een
nieuwe Stichting opgericht onder de naam: Stichting Dorpshuis De Spil
Bovensmilde.

In voorgaande jaren zijn er diverse onderzoeken gedaan naar het reilen en zeilen
van de MFA, waarin diverse aanbevelingen zijn gedaan ten aanzien van een goed
werkend Dorpshuis die de toekomst in kan. Deze zijn op te vragen bij het
bestuur en gemeente.



Financieel plan

Een Dorpshuis voor en door Bovensmilde. Hiervoor is een financieel gezonde
situatie de basis. Door een goede financiéle basis kan het dorpshuis voor
eenieder toegankelijk blijven, de continuiteit kan worden gewaarborgd en de
sociale cohesie worden vergroot.

Het plan is op basis van de ervaringen van de laatste jaren voor de
overgangsperiode. De huur van BSVV en de sporthal is hierin niet meer
meegenomen, omdat die nu naar de Gemeente vloeit. Als BSVV een eigen
onderkomen heeft, dan is de verwachting gerechtvaardigd dat de inkomsten
zullen stijgen door toenemende gebruiksmogelijkheden van het Dorpshuis (meer
verhuur, vergaderingen en andere activiteiten). Daarnaast zijn er op dit moment
minder inkomsten door de corona-maatregelen.

Voorlopige begroting voor 2021 in de overgangsperiode.

Inkomsten
Horeca: € 10.000,00
Verhuur:
Jeugdsoos € 6.600, - (vast)
Logopedie € 2.400, - (vast)
Apotheek € 3.000, - (vast)
OBK € 400,- (vast)
Welzijn € 1.500, - (vast)
Vergaderingen e.d. € 1.000, -
Evenementen P.m.
Subsidies P.m.

€ 14.900,00
Voorlopig totaal € 24.900,00
Uitgaven

Huur gebouw (Incl. vaste lasten) P.m. (overleg met Gemeente)
Vrijwilligers vergoeding € 5.000,00

Verzekeringen € 1.000,00
Inkoop € 7.500,00
Klein onderhoud € 1.000,00 (overleg met Gemeente)

Totale kosten voorlopig € 14.500,00



Een aantal zaken zijn in deze fase onduidelijk en dienen nader te worden
uitgewerkt in de onderhandelingen met de Gemeente. Het is daarom ondoenlijk
op dit moment een sluitende begroting te maken.

Het bestuur verwacht dat de bezettingsgraad van de dorpsruimten met 25% zal
stijgen en dat de horeca inkomsten mede door het houden van grote
bijeenkomsten met 100% zullen stijgen. Hierbij wordt geen rekening gehouden
met de Covid-19 maatregelen.

Als de afsplitsing met BSVV wordt gerealiseerd, komt er ruimte vrij in het
Dorpshuis. De intentie is dan om de ruimtes in het Dorpshuis te herschikken en
multifunctioneler te maken. Daarbij wordt gedacht aan het onderbrengen van de
bibliotheek, inrichten van een leeshoek, organiseren van activiteiten voor
ouderen.

De inkomsten van het Dorpshuis zullen daardoor fors stijgen. Opgemerkt dient
verder te worden dat de gemeentelijke subsidie van €40.000 kan vervallen.

Het bestuur van het Dorpshuis de Spil:
Auke Kooistra (voorzitter)

Wout Stam (secretaris)

Jakob Kappen (penningmeester)
Willem Veldhuis (lid en coérdinator)
Ina Vording (lid)
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